
障害者活躍推進計画に基づく取組の実施状況 

 

機関名 湯梨浜町役場 

任命権者 湯梨浜町長 

評価年度 令和７年度 

 

目標に対する 

達成度 

①採用に関する目標 

当該年６月１日時点の法定雇用率２．８％以上 

（実雇用率）２．９２％ 

②定着に関する目標 

離職者を極力生じさせない 

 令和８年度採用者８名に対し、離職者２名 

 

取組内容の 

実施状況 

１．障害者の活躍を推進する体制整備 

〇令和６年１月に総務課人事担当職員を障害者職業生活相談員に選任し、

令和７年度においても引き続き同体制とした。 

〇組織内の人的支援体制を整備するとともに、組織外の関係機関と連携 

体制を構築した。 

２．障害者の活躍の基本となる職務の選定・創出 

〇必要に応じて個別面談を行い、障害のある職員と業務の適切なマッチ 

ングの状況について確認を行った。 

３．障害者の活躍を推進するための環境整備・人事管理 

〇相談窓口への相談のほか、所属長との面談により必要な配慮等を把握し

対応した。 

〇特定の障害を排除し、又は特定の障害に限定した募集を行わなかった。 

４．その他 

〇国等による障害者就労施設等からの物品等の調達の推進等に関する法律

に基づく障害者就労施設等への発注等を通じて、障害者の活躍の場の拡

大に努めた。 

 


