
平 成 2 1 年 度

湯梨浜町下水道事業特別会計予算

東 伯 郡 湯 梨 浜 町

平成 3 1 年度



― 1―



― 2―



― 3―



― 4―



― 5―



― 6―



― 7―



― 8―



― 9―



― 10 ―



― 11 ―



－12－

１．特別職

職員数 給 料 期末手当 報 酬 その他の手当 計 共 済 費 合 計 備 考

（人） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

長 等

議 員

その他の特別職

計

長 等

議 員

その他の特別職

計

長 等

議 員

その他の特別職

計

給　 与　 費　 明　 細　 書

給 与 費

区 分

本
年
度

前
年
度

比

較
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２．一般職

（1）総括 （単位：千円）

報　　酬 給　　料 職 員 手 当 計

※（　）内は、再任用短時間勤務職員について外書き

区  分 扶 養 手 当 通 勤 手 当 管理職手当 期 末 手 当 勤 勉 手 当 住 居 手 当

本 年 度

前 年 度

職員手当 比   較 △ 120

の 内 訳 区  分 時間外手当 宿日直手当 特殊勤務手当 管理職特別勤務手当

本 年 度

前 年 度

比   較 △ 192

比    較

合　　　計

本 年 度

前 年 度

区　分
職 員 数
（人）

給　　　　　　　　　与　　　　　　　　　費
共　済　費 備　　考
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（2） 給料及び職員手当の増減額の明細

区　　分 増 減 額

（3）給料及び職員手当の状況 

ア　職員一人当たり給与

イ　初 任 給

高 校 卒

大 学 卒

平成31年1月1日現在

　平 均 年 齢　（歳・月）

　平 均 給 与 月 額　（円）

　平 均 給 料 月 額　（円）

平成30年1月1日現在 　平 均 給 与 月 額　（円）

　平 均 給 料 月 額　（円）

　制度改正に伴う増減分

　その他増減分 異動による

　平 均 年 齢　（歳・月）

技　能　労　務　職

異動による

　給与改定に伴う増減分

給　　料

　その他増減分

　昇給に伴う増加分

職員手当

増 減 事 由 別 内 訳

行　政　職　一　（円） 行　政　職　二　（円）

説　　　　　　　　　　　　　明

該当なし 該当なし

区　　　　　　　　分 行　　　政　　　職

区　　分 行　　政　　職　（円） 技 能 労 務 職  （円）
国　　の　　制　　度

－13－
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ウ　級（等級）別職員数

級（等級） 職員数（人） 構成比（％） 級（等級） 職員数（人） 構成比（％）
級
級 級
級 級
級 級
級 級
級 級

計 計

級（等級） 職員数（人） 構成比（％） 級（等級） 職員数（人） 構成比（％）
級
級 級
級 級
級 級
級 級
級 級

計 計

平成30年1月1日現在

行 政 職 技 能 労 務 職
区 分

平成31年1月1日現在

区 分
行 政 職 技 能 労 務 職
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（級別の標準的な職務内容） 平成31年1月1日現在

区 分 ６ 級 ５ 級 ４ 級 ３ 級 ２ 級 １ 級

行政職

困難な業務を所掌
する課長、室長、
出納室長、事務局
長、支配人、所長
（地域包括支援セ
ンターに限る。）
の職務

課長、室長、出納
室長、事務局長、
支配人、園長、所
長（地域包括支援
センターに限
る。）、中央公民
館長、図書館長、
参事、次長の職務

課長補佐、主幹、
室長、副園長、所
長、事務局長の職
務

係長、主任保健
師、主任保育士、
主任栄養士、主任
社会福祉士、主任
介護福祉士、主任
教諭、主幹保育教
諭、指導主事、副
主幹、主査、事務
長の職務

高度の知識又は経
験を必要とする業
務を行う主事、保
健師、保育士、栄
養士、社会福祉
士、介護福祉士、
教諭、保育教諭、
書記、土木技師、
主任介護支援専門
員の職務

主事、保健師、保
育士、栄養士、社
会福祉士、介護福
祉士、教諭、保育
教諭、書記、土木
技師、主任介護支
援専門員の職務

技  能
労務職

高度の技能又は経
験を必要とする副
支配人

１主任運転手、主
　任調理師、所長
（給食センターに
　限る）、副支配
　人の職務
２相当の技能又は
　経験を必要とす
　る主任調理員、
　主任学校主事、
　主任業務員の職
　務

１運転手、調理師
　の職務
２相当高度の技能
　又は経験を必要
　とする調理員、
　学校主事、現業
　主事、業務員の
　職務
３主任運転手、主
　任調理師、主任
　調理員、主任学
　校主事、主任業
　務員の職務

１運転手、調理師
　の職務
２相当の技能又は
　経験を必要とす
　る調理員、学校
　主事、現業主事
　業務員の職務

運転手､調理師、
調理員、学校主
事、現業主事、業
務員の職務

－15－
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エ　昇給

行 政 職 技能労務職

職　　　　 員 　　　　数(Ａ)(人)

昇給に係る職員数        (Ｂ)(人)

4号給（人）

　　  号給数別内訳

比　　　　 率  （Ｂ）／（Ａ）（％）

職　　　　 員 　　　　数(Ａ)(人)

昇給に係る職員数        (Ｂ)(人)

4号給（人）

　　  号給数別内訳

比　　　　 率  （Ｂ）／（Ａ）（％）

区 分 合 計
代 表 的 な 職 種

本

年

度

前

年

度
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オ　期末手当・勤勉手当
備　　　考

６月（月分） １２月（月分）

        役職加算   ６級 １５％

               ５、４級 １０％

                   ３級 　５％
※（　）内は、再任用職員の支給率

カ　定年退職及び勧奨退職に係わる退職手当
２０年勤続の者 ２５年勤続の者 ３５年勤続の者 最高限度 その他の

（月分） （月分） （月分） （月分） 加算措置等

支給率等
定年前早期退
職特例措置
（2-45%加算）

国の制度

（支給率等）

キ　特殊勤務手当

ク　その他手当
区　　分
扶養手当
住居手当
通勤手当

区 分 全 職 種
代 表 的 な 職 種
行 政 職 技 能 労 務 職

備 考

区 分 支給率計(月分)

定年前早期退
職特例措置
（2-45%加算）

本 年 度

前 年 度

国 の 制 度

区　　　分

支 給 期 別 支 給 率

給料総額に対する比率（％）

支給対象職員の比率（％）
（平成31年4月1日現在）

代表的な特殊勤務手当の名称

同　　　じ

国の制度との異同 差　異　の　内　容
同　　　じ
同　　　じ

－17－
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