
 

 

 議案第 58 号 

 

令和８年度 湯梨浜町国民健康保険事業特別会計補正予算（第１号） 
 

令和８年度湯梨浜町の国民健康保険事業特別会計補正予算（第１号）は、次に定めるところによる。 

（歳入歳出予算の補正） 

第１条 歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ2,649千円を追加し、歳入歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ1,684,896千円と

する。 

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予算の金額は、「第１表 歳入歳出予算

補正」による。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                         令和 ８ 年 ６ 月 10 日提出 

 

                                湯梨浜町長 宮 脇 正 道 
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款 補  正  額 計

第 １ 表 歳 入 歳 出 予 算 補 正

（単位：千円）歳 入

項 補 正 前 の 額

国 民 健 康 保 険 税1 295,246 8,299 303,545

国 民 健 康 保 険 税1 295,246 8,299 303,545

国 庫 支 出 金2 4,752 27 4,779

国 庫 補 助 金2 0 27 27

繰 入 金5 166,104 △5,677 160,427

他 会 計 繰 入 金1 132,104 2,622 134,726

基 金 繰 入 金2 34,000 △8,299 25,701

1,684,896歳              入              合              計 1,682,247 2,649

1
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補  正  額 計款

（単位：千円）歳 出

項 補 正 前 の 額

総 務 費1 46,773 2,649 49,422

総 務 管 理 費 1 39,114 2,649 41,763

1,684,896歳              出              合              計 1,682,247 2,649

1
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款 計

歳 入 歳 出 補 正 予 算 事 項 別 明 細 書１　総　括
（単位：千円）歳 入

補 正 前 の 額 補  正  額

1 国 民 健 康 保 険 税 8,299 303,545295,246

2 国 庫 支 出 金 27 4,7794,752

5 繰 入 金 △5,677 160,427166,104

歳     入     合     計 1,682,247 2,649 1,684,896

1
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地 方 債

補正前の額 計補 正 額款

（単位：千円）

特    定    財    源
一般財源

国県支出金 そ の 他

補 正 額 の 財 源 内 訳

歳 出

271 2,649 49,42246,773 2,622総 務 費

歳     出     合     計 1,682,247 2,649 1,684,896 27 2,622

1
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２　歳　入

（単位：千円）国民健康保険税1国民健康保険税（款） 1 （項）

補 正 額 説    明
金   額区   分

節
計補正前の額目

8,299子ども・子育て支48,299国民健康保険税1 303,545295,246 1,431子ども・子育て支援納付金分現年特別徴収課税分

援納付金現年課税 6,868子ども・子育て支援納付金分現年普通徴収課税分

分

303,5458,299295,246計

国庫補助金（項） 2国庫支出金（款） 2

27国庫補助金127国庫補助金1 270 27社会保障・税番号制度システム整備費補助金

27270計

他会計繰入金（項） 1繰入金（款） 5

2,622職員給与等繰入金42,622一般会計繰入金1 134,726132,104 2,622職員給与等繰入金

134,7262,622132,104計

基金繰入金（項） 2繰入金（款） 5

△8,299財政調整基金繰入1△8,299財政調整基金繰入1 25,70134,000 △8,299財政調整基金繰入金

金金

25,701△8,29934,000計

1
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３　歳　出

（款） 1 総務費 （項） 1 総務管理費 （単位：千円）

目 補正前の額 補 正 額 計

補  正  額  の  財  源  内  訳

特   定   財   源 説    明

節

一般財源 区   分 金   額
国県支出金 地 方 債 そ の 他

1一般管理 35,474 2,649 38,123 27 2,622 1報 酬 1,343 ○一般職人件費 357

費     一般職給 266

2給 料 266     時間外勤務手当 11

    一般職期末手当 105

3職員手当等 763     勤勉手当 87

    一般職普通退職手当及び負担

4共 済 費 253     金 40

    共済組合負担金 △152

8旅 費 △3 ○一般管理経常経費 2,292

    会計年度任用短時間勤務職員

10需 用 費 27     報酬 1,343

    会計年度任用短時間勤務職員

    期末手当 282

    会計年度任用短時間勤務職員

    勤勉手当 238

    会計年度任用職員共済組合負

    担金 111

    会計年度任用職員社会保険料

    （人） 294

    会計年度任用短時間勤務職員

    費用弁償 △3

    印刷製本費 27

計 39,114 2,649 41,763 27 2,622

1
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１．特別職

職員数 給 料 期末手当 報 酬 その他の手当 計 共 済 費 合 計 備 考

（人） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

長 等

議 員

その他の特別職 9 44 44 44

計 9 44 44 44

長 等

議 員

その他の特別職 9 44 44 44

計 9 44 44 44

長 等

議 員

その他の特別職

計

給　 与　 費　 明　 細　 書

補
正
後

補
正
前

比

較

給 与 費

区 分

1
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２．一般職

（1）総括 （単位：千円）

報　　酬 給　　料 職 員 手 当 計

(10)
3

(9)
3

(1)
0

区  分 扶 養 手 当 通 勤 手 当 管理職手当 期 末 手 当 勤 勉 手 当 住 居 手 当

補 正 後 780 48 3,651 2,934 336

補 正 前 780 48 3,264 2,609 336

職員手当 比   較 0 0 387 325 0

の 内 訳 区  分 時間外手当 宿日直手当 特殊勤務手当 管理職特別勤務手当

補 正 後 467

補 正 前 456

比   較 11

2,332 253 2,585

補 正 後

補 正 前

比    較

5,343 11,651 8,216 25,210 4,691 29,901

4,000 11,385 7,493 22,878 4,438 27,316

1,343 266 723

合　　　計 備　　考区　分
職 員 数
（人）

給　　　　　　　　　与　　　　　　　　　費
共　済　費

1

1
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ア　会計年度任用職員以外の職員 （単位：千円）

報　　酬 給　　料 職 員 手 当 計

3

3

0

区  分 扶 養 手 当 通 勤 手 当 管理職手当 期 末 手 当 勤 勉 手 当 住 居 手 当

補 正 後 780 48 2,748 2,174 336

補 正 前 780 48 2,643 2,087 336

職員手当 比   較 0 0 105 87 0

の 内 訳 区  分 時間外手当 宿日直手当 特殊勤務手当 管理職特別勤務手当

補 正 後 467

補 正 前 456

比   較 11

備　　考区　分
職 員 数
（人）

給　　　　　　　　　与　　　　　　　　　費
共　済　費 合　　　計

補 正 後

比    較

11,651

11,385

266

6,553

6,350

203

補 正 前

21,919

21,602

317

18,204

17,735

469

3,715

3,867

△ 152

1
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イ　会計年度任用職員 （単位：千円）

報　　酬 給　　料 職 員 手 当 計

(10)

(9)

(1)

※（　）内は、パートタイム会計年度任用職員について外書き

区  分 扶 養 手 当 通 勤 手 当 管理職手当 期 末 手 当 勤 勉 手 当 住 居 手 当

補 正 後 903 760

補 正 前 621 522

職員手当 比   較 282 238

の 内 訳 区  分 時間外手当 宿日直手当 特殊勤務手当 管理職特別勤務手当

補 正 後

補 正 前

比   較

備　　考

補 正 後

比    較

補 正 前

5,343

5,714

1,343 520 1,863 405 2,268

4,000 1,143 5,143 571

給　　　　　　　　　与　　　　　　　　　費
共　済　費

1,663 7,006 976 7,982

区　分
職 員 数
（人）

合　　　計

1
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（2） 給料及び職員手当の増減額の明細

区　　分 増 減 額

266

723

（3）給料及び職員手当の状況 

ア　職員一人当たり給与

令和8年6月1日現在

　平 均 年 齢　（歳・月） 42.7

　平 均 給 与 月 額　（円） 369,070

　平 均 給 料 月 額　（円） 322,900

　平 均 年 齢　（歳・月） 44.2

令和8年1月1日現在 　平 均 給 与 月 額　（円） 350,481

　平 均 給 料 月 額　（円） 315,667

　給与改定に伴う増減分

増 減 事 由 別 内 訳

区　　　　　　　　分 行　　　政　　　職 技　能　労　務　職

266給　　料

　その他増減分

　昇給に伴う増加分

職員手当 723
　制度改正に伴う増減分

　その他増減分 異動による

異動による

説　　　　　　　　　　　　　明

1
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ウ　級（等級）別職員数

級（等級） 職員数（人） 構成比（％） 級（等級） 職員数（人） 構成比（％）
6 級
5 級 5 級
4 級 1 33.3% 4 級
3 級 1 33.3% 3 級
2 級 2 級
1 級 1 33.3% 1 級

計 3 100.0% 計

級（等級） 職員数（人） 構成比（％） 級（等級） 職員数（人） 構成比（％）
6 級
5 級 5 級
4 級 4 級
3 級 2 66.7% 3 級
2 級 2 級
1 級 1 33.3% 1 級

計 3 100.0% 計

令和8年1月1日現在

行 政 職 技 能 労 務 職
区 分

令和8年6月1日現在

区 分
行 政 職 技 能 労 務 職

1
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