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 議案第 52 号 

 

令和７年度 湯梨浜町介護保険特別会計補正予算（第１号） 
 

令和７年度湯梨浜町の介護保険特別会計補正予算（第１号）は、次に定めるところによる。 

（歳入歳出予算の補正） 

第１条 歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ941千円を追加し、歳入歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ2,164,219千円とす

る。 

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予算の金額は、「第１表 歳入歳出予算

補正」による。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                         令和 ７ 年 ６ 月 10 日提出 

 

                                湯梨浜町長 宮 脇 正 道 
 



款 補  正  額 計

第 １ 表 歳 入 歳 出 予 算 補 正
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（単位：千円）歳 入

項 補 正 前 の 額

繰 入 金7 323,994 941 324,935

一 般 会 計 繰 入 金1 323,994 941 324,935

2,164,219歳              入              合              計 2,163,278 941
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補  正  額 計款

（単位：千円）歳 出

項 補 正 前 の 額

総 務 費1 52,070 941 53,011

総 務 管 理 費 1 41,937 941 42,878

予 備 費5 5,000 748 5,748

予 備 費 1 5,000 748 5,748

諸 支 出 金6 92,510 △748 91,762

償 還 金 及 び 還 付 加 算 金 1 92,510 △748 91,762

2,164,219歳              出              合              計 2,163,278 941



款 計

歳 入 歳 出 補 正 予 算 事 項 別 明 細 書
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１　総　括
（単位：千円）歳 入

補 正 前 の 額 補  正  額

7 繰 入 金 941 324,935323,994

歳     入     合     計 2,163,278 941 2,164,219
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地 方 債

補 正 前 の 額 計補 正 額款

（単位：千円）

特    定    財    源
一般財源

国県支出金 そ の 他

補 正 額 の 財 源 内 訳

歳 出

1 941 53,01152,070 941総 務 費

5 748 5,7485,000 748予 備 費

6 △748 91,76292,510 △748諸 支 出 金

歳     出     合     計 2,163,278 941 2,164,219 941
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２　歳　入

（単位：千円）一般会計繰入金1繰入金（款） 7 （項）

補 正 額 説    明
金   額区   分

節
計補正前の額目

18介護予防・日常生218地域支援事業繰入2 16,26316,245 現年度分介護予防・日常生活支援総合事業以外の地域支

活支援総合事業以金 18援繰入金

外の地域支援事業

繰入金

923その他事務費繰入1923その他一般会計繰4 48,21047,287 923その他事務費繰入金

金入金

324,935941323,994計
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介護保険特別会計 1  総務費

３　歳　出

（款） 1 総務費 （項） 1 総務管理費 （単位：千円）

目 補正前の額 補 正 額 計

補  正  額  の  財  源  内  訳

特   定   財   源 説    明

節

一般財源 区   分 金   額
国県支出金 地 方 債 そ の 他

1一般管理 37,154 923 38,077 923 2給 料 △84 ○一般職人件費 923

費     一般職給 △84

3職 員 手 当 等 723     扶養手当 432

    時間外勤務手当 △2

4共 済 費 284     一般職期末手当 236

    勤勉手当 5

    児童手当 60

    一般職普通退職手当及び負担

    金 △8

    共済組合負担金 282

    互助組合負担金 2

2地域包括 4,783 18 4,801 18 4共 済 費 18 ○一般職人件費 18

支援セン     共済組合負担金 18

ター運営

費

計 41,937 941 42,878 941

（款） 5 予備費 （項） 1 予備費

1予備費 5,000 748 5,748 748 ○予備費 748

    予備費 748

計 5,000 748 5,748 748

（款） 6 諸支出金 （項） 1 償還金及び還付加算金

2償還金 92,163 △748 91,415 △748 27繰 出 金 △748 ○一般会計繰出金 △748

    繰出金 △748

計 92,510 △748 91,762 △748
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１．一般職

（1）総括 （単位：千円）

報　　酬 給　　料 職 員 手 当 計

(2)
6

(2)
6

(0)
0

区  分 扶 養 手 当 通 勤 手 当 管理職手当 期 末 手 当 勤 勉 手 当 住 居 手 当

補 正 後 672 126 0 4,670 3,625 330

補 正 前 240 126 0 4,434 3,620 330

職員手当 比   較 432 0 0 236 5 0

の 内 訳 区  分 時間外手当 宿日直手当 特殊勤務手当 管理職特別勤務手当

補 正 後 763

補 正 前 765

比   較 △ 2

給　 与　 費　 明　 細　 書

6,552

共　済　費 合　　　計

39,943

備　　考

補 正 後 3,981 19,811 10,186 33,978 6,854 40,832

区　分
職 員 数
（人）

給　　　　　　　　　与　　　　　　　　　費

889

補 正 前 3,981

比    較 0 △ 84 671 587 302

19,895 9,515 33,391



ア　会計年度任用職員以外の職員 （単位：千円）

報　　酬 給　　料 職 員 手 当 計

補 正 後 6 19,811 9,074 28,885 6,052 34,937

補 正 前 6 19,895 8,403 28,298 5,750 34,048

比    較 0 △ 84 671 587 302 889

区  分 扶 養 手 当 通 勤 手 当 管理職手当 期 末 手 当 勤 勉 手 当 住 居 手 当

補 正 後 672 126 0 4,058 3,125 330

補 正 前 240 126 0 3,822 3,120 330

職員手当 比   較 432 0 0 236 5 0

の 内 訳 区  分 時間外手当 宿日直手当 特殊勤務手当 管理職特別勤務手当

補 正 後 763

補 正 前 765

比   較 △ 2

備　　考区　分
職 員 数
（人）

給　　　　　　　　　与　　　　　　　　　費
共　済　費 合　　　計
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イ　会計年度任用職員 （単位：千円）

報　　酬 給　　料 職 員 手 当 計

(2)

(2)

(0)

※（　）内は、パートタイム会計年度任用職員について外書き

区  分 扶 養 手 当 通 勤 手 当 管理職手当 期 末 手 当 勤 勉 手 当 住 居 手 当

補 正 後 612 500

補 正 前 612 500

職員手当 比   較 0 0

の 内 訳 区  分 時間外手当 宿日直手当 特殊勤務手当 管理職特別勤務手当

補 正 後

補 正 前

比   較

区　分
職 員 数
（人）

給　　　　　　　　　与　　　　　　　　　費
共　済　費 合　　　計 備　　考

比    較 0 0 0 0

5,895

補 正 前 3,981 1,112 5,093 802 5,895

補 正 後 3,981 1,112 5,093 802

0



（2） 給料及び職員手当の増減額の明細

区　　分 増 減 額

67

△ 151

72

599

（3）給料及び職員手当の状況 

ア　職員一人当たり給与

332,469

　平 均 給 料 月 額　（円）

44.10

令和7年6月1日現在

　平 均 給 料 月 額　（円） 278,500

　平 均 年 齢　（歳・月）

297,925

　昇給に伴う増加分

説　　　　　　　　　　　　　明増 減 事 由 別 内 訳

異動による

異動による

　平 均 給 与 月 額　（円） 305,259

42.3

　その他増減分

令和7年1月1日現在 　平 均 給 与 月 額　（円）

△ 84

　平 均 年 齢　（歳・月）

職員手当 671
　制度改正に伴う増減分

　給与改定に伴う増減分

　その他増減分

技　能　労　務　職区　　　　　　　　分 行　　　政　　　職

給　　料
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ウ　級（等級）別職員数

級（等級） 職員数（人） 構成比（％） 級（等級） 職員数（人） 構成比（％）
6 級
5 級 0 0.0% 5 級
4 級 1 16.7% 4 級
3 級 2 33.3% 3 級
2 級 0 0.0% 2 級
1 級 3 50.0% 1 級

計 6 100.0% 計

級（等級） 職員数（人） 構成比（％） 級（等級） 職員数（人） 構成比（％）
6 級
5 級 0 0.0% 5 級
4 級 2 25.0% 4 級
3 級 3 37.5% 3 級
2 級 0 0.0% 2 級
1 級 3 37.5% 1 級

計 8 100.0% 計

行 政 職 技 能 労 務 職
区 分

令和7年1月1日現在

区 分
行 政 職 技 能 労 務 職

令和7年6月1日現在



エ　昇給

行 政 職 技能労務職

職　　　　 員 　　　　数(Ａ)(人) 6 6

昇給に係る職員数        (Ｂ)(人) 5 5

4号給（人） 5 5

　　  号給数別内訳 3号給（人）

2号給（人）

比　　　　 率  （Ｂ）／（Ａ）（％） 83.3% 83.3%

職　　　　 員 　　　　数(Ａ)(人) 6 6

昇給に係る職員数        (Ｂ)(人) 5 5

4号給（人） 4 4

　　  号給数別内訳 3号給（人） 1 1

2号給（人）

比　　　　 率  （Ｂ）／（Ａ）（％） 83.3% 83.3%

補

正

後

補

正

前

区 分 合 計
代 表 的 な 職 種
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