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 議案第 133 号 

 

令和６年度 湯梨浜町介護保険特別会計補正予算（第４号） 
 

令和６年度湯梨浜町の介護保険特別会計補正予算（第４号）は、次に定めるところによる。  

（歳入歳出予算の補正）  

第１条 歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ 1,418千円を追加し、歳入歳出予算の総額を歳入歳出それぞ

れ 2,172,962千円とする。  

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予算の金額は、「第１

表  歳入歳出予算補正」による。  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                         令和 ６ 年 12 月 17 日提出 

 

                                湯梨浜町長 宮 脇 正 道 
 



款 補  正  額 計

第 １ 表 歳 入 歳 出 予 算 補 正
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（単位：千円）歳 入

項 補 正 前 の 額

繰 入 金7 362,381 1,418 363,799

一 般 会 計 繰 入 金1 340,786 1,418 342,204

2,172,962歳              入              合              計 2,171,544 1,418
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補  正  額 計款

（単位：千円）歳 出

項 補 正 前 の 額

総 務 費1 67,921 2,029 69,950

総 務 管 理 費 1 58,446 2,029 60,475

地 域 支 援 事 業 費3 57,541 △611 56,930

包括的支援事業・任意事業費 3 19,062 △611 18,451

予 備 費5 5,573 △75 5,498

予 備 費 1 5,573 △75 5,498

諸 支 出 金6 98,076 75 98,151

償 還 金 及 び 還 付 加 算 金 1 98,076 75 98,151

2,172,962歳              出              合              計 2,171,544 1,418



款 計

歳 入 歳 出 補 正 予 算 事 項 別 明 細 書
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１　総　括
（単位：千円）歳 入

補 正 前 の 額 補  正  額

7 繰 入 金 1,418 363,799362,381

歳     入     合     計 2,171,544 1,418 2,172,962
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地 方 債

補 正 前 の 額 計補 正 額款

（単位：千円）

特    定    財    源
一般財源

国県支出金 そ の 他

補 正 額 の 財 源 内 訳

歳 出

1 2,029 69,95067,921 2,029総 務 費

3 △611 56,93057,541 △611地 域 支 援 事 業 費

5 △75 5,4985,573 △75予 備 費

6 75 98,15198,076 75諸 支 出 金

歳     出     合     計 2,171,544 1,418 2,172,962 1,418
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２　歳　入

（単位：千円）一般会計繰入金1繰入金（款） 7 （項）

補 正 額 説    明
金   額区   分

節
計補正前の額目

359介護予防・日常生2359地域支援事業繰入2 42,08941,730 現年度分介護予防・日常生活支援総合事業以外の地域支

活支援総合事業以金 359援繰入金

外の地域支援事業

繰入金

1,059その他事務費繰入11,059その他一般会計繰4 41,23340,174 1,059その他事務費繰入金

金入金

342,2041,418340,786計
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介護保険特別会計 1  総務費

３　歳　出

（款） 1 総務費 （項） 1 総務管理費 （単位：千円）

目 補正前の額 補 正 額 計

補  正  額  の  財  源  内  訳

特   定   財   源 説    明

節

一般財源 区   分 金   額
国県支出金 地 方 債 そ の 他

1一般管理 30,699 1,059 31,758 1,059 2給 料 434 ○一般職人件費 1,059

費     一般職給 434

3職 員 手 当 等 697     時間外勤務手当 277

    一般職期末手当 178

4共 済 費 △72     勤勉手当 153

    一般職普通退職手当及び負担

    金 89

    共済組合負担金 △44

    社会保険料（人） △27

    互助組合負担金 △1

2地域包括 27,747 970 28,717 970 2給 料 299 ○一般職人件費 970

支援セン     一般職給 299

ター運営 3職 員 手 当 等 561     通勤手当 △21

費     時間外勤務手当 321

4共 済 費 110     一般職期末手当 117

    勤勉手当 106

    一般職普通退職手当及び負担

    金 38

    共済組合負担金 109

    互助組合負担金 1

計 58,446 2,029 60,475 2,029

（款） 3 地域支援事業費 （項） 3 包括的支援事業・任意事業費

1包括的支 19,062 △611 18,451 △611 1報 酬 △210 ○地域包括支援センター運営経常

援事業・   経費 △611

任意事業 3職 員 手 当 等 △71     会計年度任用短時間勤務職員

費     報酬 △210

4共 済 費 △318     会計年度任用短時間勤務職員

    期末手当 △50

8旅 費 △12     会計年度任用短時間勤務職員
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（款） 3 地域支援事業費 （項） 3 包括的支援事業・任意事業費

目 補正前の額 補 正 額 計

補  正  額  の  財  源  内  訳

特   定   財   源 説    明

節

一般財源 区   分 金   額
国県支出金 地 方 債 そ の 他

    勤勉手当 △21

    会計年度任用職員共済組合負

    担金 △34

    会計年度任用職員社会保険料

    （人） △284

    会計年度任用短時間勤務職員

    費用弁償 △12

計 19,062 △611 18,451 △611

（款） 5 予備費 （項） 1 予備費

1予備費 5,573 △75 5,498 △75 ○予備費 △75

    予備費 △75

計 5,573 △75 5,498 △75

（款） 6 諸支出金 （項） 1 償還金及び還付加算金

2償還金 97,673 75 97,748 75 27繰 出 金 75 ○一般会計繰出金 75

    繰出金 75

計 98,076 75 98,151 75



１．一般職

（1）総括 （単位：千円）

報　　酬 給　　料 職 員 手 当 計

(3)
8

(3)
8

(0)
0

区  分 扶 養 手 当 通 勤 手 当 管理職手当 期 末 手 当 勤 勉 手 当 住 居 手 当

補 正 後 240 233 0 6,732 5,464 624

補 正 前 240 254 0 6,487 5,226 624

職員手当 比   較 0 △ 21 0 245 238 0

の 内 訳 区  分 時間外手当 宿日直手当 特殊勤務手当 管理職特別勤務手当

補 正 後 3,604

補 正 前 3,006

比   較 598

給　 与　 費　 明　 細　 書

9,989

共　済　費 合　　　計

58,536

備　　考

補 正 後 4,289 28,944 16,897 50,130 9,709 59,839

区　分
職 員 数
（人）

給　　　　　　　　　与　　　　　　　　　費

1,303

補 正 前 4,499

比    較 △ 210 733 1,060 1,583 △ 280

28,211 15,837 48,547
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ア　会計年度任用職員以外の職員 （単位：千円）

報　　酬 給　　料 職 員 手 当 計

補 正 後 8 28,944 15,613 44,557 9,062 53,619

補 正 前 8 28,211 14,482 42,693 9,024 51,717

比    較 0 733 1,131 1,864 38 1,902

区  分 扶 養 手 当 通 勤 手 当 管理職手当 期 末 手 当 勤 勉 手 当 住 居 手 当

補 正 後 240 233 0 6,034 4,878 624

補 正 前 240 254 0 5,739 4,619 624

職員手当 比   較 0 △ 21 0 295 259 0

の 内 訳 区  分 時間外手当 宿日直手当 特殊勤務手当 管理職特別勤務手当

補 正 後 3,604

補 正 前 3,006

比   較 598

備　　考区　分
職 員 数
（人）

給　　　　　　　　　与　　　　　　　　　費
共　済　費 合　　　計



イ　会計年度任用職員 （単位：千円）

報　　酬 給　　料 職 員 手 当 計

(3)

(3)

(0)

※（　）内は、パートタイム会計年度任用職員について外書き

区  分 扶 養 手 当 通 勤 手 当 管理職手当 期 末 手 当 勤 勉 手 当 住 居 手 当

補 正 後 698 586

補 正 前 748 607

職員手当 比   較 △ 50 △ 21

の 内 訳 区  分 時間外手当 宿日直手当 特殊勤務手当 管理職特別勤務手当

補 正 後

補 正 前

比   較

区　分
職 員 数
（人）

給　　　　　　　　　与　　　　　　　　　費
共　済　費 合　　　計 備　　考

比    較 △ 210 △ 71 △ 281 △ 318

6,220

補 正 前 4,499 1,355 5,854 965 6,819

補 正 後 4,289 1,284 5,573 647

△ 599

－11－



－12－（2） 給料及び職員手当の増減額の明細

区　　分 増 減 額

872

△ 139

515

545

（3）給料及び職員手当の状況 

ア　職員一人当たり給与

イ　初 任 給

高 校 卒

大 学 卒

区　　分 行　　政　　職　（円） 技 能 労 務 職  （円）
行　政　職　一　（円）

342,195

　平 均 給 料 月 額　（円）

49.3

行　政　職　二　（円）

令和6年12月1日現在

　平 均 給 料 月 額　（円） 286,675

　平 均 年 齢　（歳・月）

国　　の　　制　　度

286,675

　昇給に伴う増加分

説　　　　　　　　　　　　　明増 減 事 由 別 内 訳

異動による

異動による

　平 均 給 与 月 額　（円） 315,281

49.6

　その他増減分

該当なし 該当なし 220,000

188,000 185,700 188,000 185,700

令和6年9月1日現在 　平 均 給 与 月 額　（円）

733

　平 均 年 齢　（歳・月）

職員手当 1,060
　制度改正に伴う増減分

　給与改定に伴う増減分

　その他増減分

技　能　労　務　職区　　　　　　　　分 行　　　政　　　職

給　　料



ウ　期末手当・勤勉手当

６月（月分） １２月（月分）
(1.175) (1.225) (2.4)
2.25 2.35 4.6         役職加算   ６級 １５％

(1.175) (1.175) (2.35)                ５、４級 １０％
2.25 2.25 4.5                    ３級 　５％

(1.175) (1.225) (2.4)
2.25 2.35 4.6

※（　）内は、再任用職員の支給率

支給率計(月分)区 分

補 正 後

支 給 期 別 支 給 率
備　　　考

補 正 前

国 の 制 度
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