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 議案第 50 号 

 

令和６年度 湯梨浜町国民健康保険事業特別会計補正予算（第１号） 
 

令和６年度湯梨浜町の国民健康保険事業特別会計補正予算（第１号）は、次に定めるところによる。  

（歳入歳出予算の補正）  

第１条 歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ 2,416千円を追加し、歳入歳出予算の総額を歳入歳出それぞ

れ 1,888,084千円とする。  

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予算の金額は、「第１

表  歳入歳出予算補正」による。  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                         令和 ６ 年 ６ 月 11 日提出 

 

                                湯梨浜町長 宮 脇 正 道 
 



款 補  正  額 計

第 １ 表 歳 入 歳 出 予 算 補 正
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（単位：千円）歳 入

項 補 正 前 の 額

繰 入 金4 142,569 2,416 144,985

他 会 計 繰 入 金1 142,568 2,416 144,984

1,888,084歳              入              合              計 1,885,668 2,416
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補  正  額 計款

（単位：千円）歳 出

項 補 正 前 の 額

総 務 費1 40,223 2,416 42,639

総 務 管 理 費 1 37,772 2,416 40,188

諸 支 出 金6 1,137 11 1,148

償 還 金 及 び 還 付 加 算 金 1 1,137 11 1,148

予 備 費7 22,026 △11 22,015

予 備 費 1 22,026 △11 22,015

1,888,084歳              出              合              計 1,885,668 2,416



款 計

歳 入 歳 出 補 正 予 算 事 項 別 明 細 書
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１　総　括
（単位：千円）歳 入

補 正 前 の 額 補  正  額

4 繰 入 金 2,416 144,985142,569

歳     入     合     計 1,885,668 2,416 1,888,084
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地 方 債

補 正 前 の 額 計補 正 額款

（単位：千円）

特    定    財    源
一般財源

国県支出金 そ の 他

補 正 額 の 財 源 内 訳

歳 出

1 2,416 42,63940,223 2,416総 務 費

6 11 1,1481,137 11諸 支 出 金

7 △11 22,01522,026 △11予 備 費

歳     出     合     計 1,885,668 2,416 1,888,084 2,416
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２　歳　入

（単位：千円）他会計繰入金1繰入金（款） 4 （項）

補 正 額 説    明
金   額区   分

節
計補正前の額目

2,416職員給与等繰入金42,416一般会計繰入金1 144,984142,568 2,416職員給与等繰入金

144,9842,416142,568計
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国民健康保険事業特別会計 1  総務費

３　歳　出

（款） 1 総務費 （項） 1 総務管理費 （単位：千円）

目 補正前の額 補 正 額 計

補  正  額  の  財  源  内  訳

特   定   財   源 説    明

節

一般財源 区   分 金   額
国県支出金 地 方 債 そ の 他

1一般管理 34,087 2,416 36,503 2,416 1報 酬 △1,128 ○一般職人件費 784

費     一般職給 63

2給 料 63     扶養手当 120

    通勤手当 62

3職 員 手 当 等 307     時間外勤務手当 3

    一般職期末手当 38

4共 済 費 △120     勤勉手当 11

    児童手当 210

8旅 費 △18     一般職普通退職手当及び負担

    金 9

10需 用 費 81     共済組合負担金 266

    互助組合負担金 2

11役 務 費 525 ○一般管理経常経費 1,632

    会計年度任用短時間勤務職員

12委 託 料 2,706     報酬 △1,128

    会計年度任用短時間勤務職員

    期末手当 △80

    会計年度任用短時間勤務職員

    勤勉手当 △66

    会計年度任用職員共済組合負

    担金 △143

    会計年度任用職員社会保険料

    （人） △245

    会計年度任用短時間勤務職員

    費用弁償 △18

    印刷製本費 81

    通信運搬費 525

    委託料（物） 2,706

計 37,772 2,416 40,188 2,416
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（款） 6 諸支出金 （項） 1 償還金及び還付加算金

目 補正前の額 補 正 額 計

補  正  額  の  財  源  内  訳

特   定   財   源 説    明

節

一般財源 区   分 金   額
国県支出金 地 方 債 そ の 他

2その他償 0 11 11 11 22償還金､利子 11 ○その他償還金 11

還金 及 び 割 引 料     国庫及び県支出金等精算返納

    金 11

計 1,137 11 1,148 11

（款） 7 予備費 （項） 1 予備費

1予備費 22,026 △11 22,015 △11 ○予備費 △11

    予備費 △11

計 22,026 △11 22,015 △11



１．一般職

（1）総括 （単位：千円）

報　　酬 給　　料 職 員 手 当 計

(12)
3

(12)
3

(0)
0

区  分 扶 養 手 当 通 勤 手 当 管理職手当 期 末 手 当 勤 勉 手 当 住 居 手 当

補 正 後 438 110 3,103 2,522 336

補 正 前 318 48 3,145 2,577 336

職員手当 比   較 120 62 △ 42 △ 55 0

の 内 訳 区  分 時間外手当 宿日直手当 特殊勤務手当 管理職特別勤務手当

補 正 後 418

補 正 前 415

比   較 3

補 正 後

補 正 前

比    較

4,223

給　 与　 費　 明　 細　 書

26,881

△ 1,128 63 88 △ 977 △ 120 △ 1,097

10,431 6,927 21,581 4,203 25,784

5,351 10,368 6,839 22,558 4,323

合　　　計 備　　考区　分
職 員 数
（人）

給　　　　　　　　　与　　　　　　　　　費
共　済　費
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ア　会計年度任用職員以外の職員 （単位：千円）

報　　酬 給　　料 職 員 手 当 計

3

3

0

区  分 扶 養 手 当 通 勤 手 当 管理職手当 期 末 手 当 勤 勉 手 当 住 居 手 当

補 正 後 438 110 2,293 1,844 336

補 正 前 318 48 2,255 1,833 336

職員手当 比   較 120 62 38 11 0

の 内 訳 区  分 時間外手当 宿日直手当 特殊勤務手当 管理職特別勤務手当

補 正 後 418

補 正 前 415

比   較 3

備　　考

比    較

10,431

10,368

63

5,439

5,205

234

19,350

18,785

565

15,870

15,573

297

3,480

3,212

268

区　分
職 員 数
（人）

給　　　　　　　　　与　　　　　　　　　費
共　済　費 合　　　計

補 正 後

補 正 前



イ　会計年度任用職員 （単位：千円）

報　　酬 給　　料 職 員 手 当 計

(12)

(12)

(0)

※（　）内は、パートタイム会計年度任用職員について外書き

区  分 扶 養 手 当 通 勤 手 当 管理職手当 期 末 手 当 勤 勉 手 当 住 居 手 当

補 正 後 810 678

補 正 前 890 744

職員手当 比   較 △ 80 △ 66

の 内 訳 区  分 時間外手当 宿日直手当 特殊勤務手当 管理職特別勤務手当

補 正 後

補 正 前

比   較

給　　　　　　　　　与　　　　　　　　　費
共　済　費

5,351 1,634 6,985 1,111 8,096

△ 1,128 △ 146 △ 1,274 △ 388 △ 1,662

備　　考

補 正 後

比    較

補 正 前

4,223

区　分
職 員 数
（人）

合　　　計

1,488 5,711 723 6,434
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－12－（2） 給料及び職員手当の増減額の明細

区　　分 増 減 額

63

88

（3）給料及び職員手当の状況 

ア　職員一人当たり給与

増 減 事 由 別 内 訳

区　　　　　　　　分 行　　　政　　　職 技　能　労　務　職

63給　　料

　その他増減分

　昇給に伴う増加分

説　　　　　　　　　　　　　明

職員手当 88
　制度改正に伴う増減分

　その他増減分 異動による

異動による

　給与改定に伴う増減分

　平 均 年 齢　（歳・月） 38.5

令和6年1月1日現在 　平 均 給 与 月 額　（円） 313,606

　平 均 給 料 月 額　（円） 287,033

令和6年6月1日現在

　平 均 年 齢　（歳・月） 39.2

　平 均 給 与 月 額　（円） 335,819

　平 均 給 料 月 額　（円） 288,800


