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議案第 97 号 

 

令和５年度 湯梨浜町国民健康保険事業特別会計補正予算（第３号） 
 

令和５年度湯梨浜町の国民健康保険事業特別会計補正予算（第３号）は、次に定めるところによる。  

（歳入歳出予算の補正）  

第１条 歳入歳出予算の総額から歳入歳出それぞれ２８０千円を減額し、歳入歳出予算の総額を歳入歳出それぞ

れ１，９０３，８９１千円とする。 

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予算の金額は、「第１

表  歳入歳出予算補正」による。  

 

 

 

 

 

 

 

                         令和 ５ 年 11 月 27 日提出 

 

                                湯梨浜町長 宮 脇 正 道 
 

 

 



款 補  正  額 計

第 １ 表 歳 入 歳 出 予 算 補 正
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（単位：千円）歳 入

項 補 正 前 の 額

繰 入 金4 144,796 △280 144,516

他 会 計 繰 入 金1 144,795 △280 144,515

1,903,891歳              入              合              計 1,904,171 △280
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補  正  額 計款

（単位：千円）歳 出

項 補 正 前 の 額

総 務 費1 36,745 △280 36,465

総 務 管 理 費 1 34,917 △280 34,637

1,903,891歳              出              合              計 1,904,171 △280



款 計

歳 入 歳 出 補 正 予 算 事 項 別 明 細 書
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１　総　括
（単位：千円）歳 入

補 正 前 の 額 補  正  額

4 繰 入 金 △280 144,516144,796

歳     入     合     計 1,904,171 △280 1,903,891
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地 方 債

補 正 前 の 額 計補 正 額款

（単位：千円）

特    定    財    源
一般財源

国県支出金 そ の 他

補 正 額 の 財 源 内 訳

歳 出

1 △280 36,46536,745 △280総 務 費

歳     出     合     計 1,904,171 △280 1,903,891 △280
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２　歳　入

（単位：千円）他会計繰入金1繰入金（款） 4 （項）

補 正 額 説    明
金   額区   分

節
計補正前の額目

△280職員給与等繰入金4△280一般会計繰入金1 144,515144,795 △280職員給与等繰入金

144,515△280144,795計
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国民健康保険事業特別会計 1  総務費

３　歳　出

（款） 1 総務費 （項） 1 総務管理費 （単位：千円）

目 補正前の額 補 正 額 計

補  正  額  の  財  源  内  訳

特   定   財   源 説    明

節

一般財源 区   分 金   額
国県支出金 地 方 債 そ の 他

1一般管理 31,163 △280 30,883 △280 1報 酬 △246 ○一般職人件費 222

費     一般職給 164

2給 料 164     時間外勤務手当 7

    一般職期末手当 80

3職 員 手 当 等 139     勤勉手当 47

    一般職普通退職手当及び負担

4共 済 費 △291     金 25

    共済組合負担金 △100

8旅 費 △46     互助組合負担金 △1

○一般管理経常経費 △502

    会計年度任用短時間勤務職員

    報酬 △246

    会計年度任用短時間勤務職員

    期末手当 △20

    会計年度任用職員共済組合負

    担金 △91

    会計年度任用職員社会保険料

    （人） △99

    会計年度任用短時間勤務職員

    費用弁償 △46

計 34,917 △280 34,637 △280
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１．一般職

（1）総括 （単位：千円）

報　　酬 給　　料 職 員 手 当 計

(13)

3

(13)

3

(0)

0

区  分 扶 養 手 当 通 勤 手 当 管理職手当 期 末 手 当 勤 勉 手 当 住 居 手 当

補 正 後 318 48 2,715 1,832 336

補 正 前 318 48 2,655 1,785 336

職員手当 比   較 0 0 60 47 0

の 内 訳 区  分 時間外手当 宿日直手当 特殊勤務手当 管理職特別勤務手当

補 正 後 409

補 正 前 402

比   較 7

23,923

△ 246 164 114 32 △ 291 △ 259

10,210 5,658 19,777 3,887 23,664

4,155 10,046 5,544 19,745 4,178

補 正 後

補 正 前

比    較

3,909

合　　　計 備　　考区　分
職 員 数
（人）

給　　　　　　　　　与　　　　　　　　　費
共　済　費

給　 与　 費　 明　 細　 書



ア　会計年度任用職員以外の職員 （単位：千円）

報　　酬 給　　料 職 員 手 当 計

3

3

0

区  分 扶 養 手 当 通 勤 手 当 管理職手当 期 末 手 当 勤 勉 手 当 住 居 手 当

補 正 後 318 48 2,221 1,832 336

補 正 前 318 48 2,141 1,785 336

職員手当 比   較 0 0 80 47 0

の 内 訳 区  分 時間外手当 宿日直手当 特殊勤務手当 管理職特別勤務手当

補 正 後 409

補 正 前 402

比   較 7

区　分
職 員 数
（人）

給　　　　　　　　　与　　　　　　　　　費
共　済　費 合　　　計

補 正 後

補 正 前

備　　考

比    較

10,210

10,046

164

5,164

5,030

134

18,684

18,487

197

15,374

15,076

298

3,310

3,411

△ 101
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イ　会計年度任用職員 （単位：千円）

報　　酬 給　　料 職 員 手 当 計

(13)

(13)

(0)

※（　）内は、パートタイム会計年度任用職員について外書き

区  分 扶 養 手 当 通 勤 手 当 管理職手当 期 末 手 当 勤 勉 手 当 住 居 手 当

補 正 後 494

補 正 前 514

職員手当 比   較 △ 20

の 内 訳 区  分 時間外手当 宿日直手当 特殊勤務手当 管理職特別勤務手当

補 正 後

補 正 前

比   較

△ 20

備　　考

補 正 後

比    較

補 正 前

3,909

区　分
職 員 数
（人）

合　　　計

4,155 514 4,669 767

△ 266 △ 190 △ 456

494 4,403 577 4,980

給　　　　　　　　　与　　　　　　　　　費
共　済　費

5,436

△ 246



（2） 給料及び職員手当の増減額の明細

区　　分 増 減 額

164

200

△ 86

（3）給料及び職員手当の状況 

ア　職員一人当たり給与

イ　期末手当・勤勉手当

６月(月分) １２月(月分)

2.2 2.3 4.5         役職加算   ６級　15％

2.2 2.2 4.4                ５、４級　10％

2.2 2.3 4.5                    ３級　 5％

支給率計(月分) 備　　　考

国の制度

補 正 前

補 正 後

区 分
支 給 期 別 支 給 率

令和5年11月1日現在

　平 均 年 齢　（歳・月） 38.3

　平 均 給 与 月 額　（円） 315,184

　平 均 給 料 月 額　（円） 277,800

　平 均 年 齢　（歳・月） 37.10

令和5年6月1日現在 　平 均 給 与 月 額　（円） 311,233

　平 均 給 料 月 額　（円） 277,800

区　　　　　　　　分 行　　　政　　　職 技　能　労　務　職

増 減 事 由 別 内 訳 説　　　　　　　　　　　　　明

給　　料 164

　給与改定に伴う増減分

　昇給に伴う増加分

　その他増減分

職員手当 114
　制度改正に伴う増減分

　その他増減分 異動による
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