
－1－ 

 

議案第 50 号 

 

令和５年度 湯梨浜町国民健康保険事業特別会計補正予算（第１号）  
 

令和５年度湯梨浜町の国民健康保険事業特別会計補正予算（第１号）は、次に定めるところによる。  

（歳入歳出予算の補正）  

第１条 歳入歳出予算の総額から歳入歳出それぞれ６６７千円を減額し、歳入歳出予算の総額を歳入歳出それぞ

れ１，８７８，５７２千円とする。 

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予算の金額は、「第１

表  歳入歳出予算補正」による。  

 

 

 

 

 

 

 

                         令和 ５ 年 ６ 月 ９ 日提出 

 

                                湯梨浜町長 宮 脇 正 道 
 

 

 



款 補  正  額 計

第 １ 表 歳 入 歳 出 予 算 補 正
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（単位：千円）歳 入

項 補 正 前 の 額

繰 入 金4 144,336 △667 143,669

他 会 計 繰 入 金1 144,335 △667 143,668

1,878,572歳              入              合              計 1,879,239 △667
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補  正  額 計款

（単位：千円）歳 出

項 補 正 前 の 額

総 務 費1 36,285 △667 35,618

総 務 管 理 費 1 34,457 △667 33,790

1,878,572歳              出              合              計 1,879,239 △667



款 計

歳 入 歳 出 補 正 予 算 事 項 別 明 細 書
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１　総　括
（単位：千円）歳 入

補 正 前 の 額 補  正  額

4 繰 入 金 △667 143,669144,336

歳     入     合     計 1,879,239 △667 1,878,572
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地 方 債

補正前の額 計補 正 額款

（単位：千円）

特    定    財    源
一般財源

国県支出金 そ の 他

補 正 額 の 財 源 内 訳

歳 出

1 △667 35,61836,285 △667総 務 費

歳     出     合     計 1,879,239 △667 1,878,572 △667
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２　歳　入

（単位：千円）他会計繰入金1繰入金（款） 4 （項）

補 正 額 説    明
金   額区   分

節
計補正前の額目

△667職員給与等繰入金4△667一般会計繰入金1 143,668144,335 △667職員給与等繰入金

143,668△667144,335計
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国民健康保険事業特別会計 1  総務費

３　歳　出

（款） 1 総務費 （項） 1 総務管理費 （単位：千円）

目 補正前の額 補 正 額 計

補  正  額  の  財  源  内  訳

特   定   財   源 説    明

節

一般財源 区   分 金   額
国県支出金 地 方 債 そ の 他

1一般管理 30,703 △667 30,036 △667 2給 料 △194 ○一般職人件費 △700

費     一般職給 △194

3職員手当等 △556     通勤手当 △236

    住居手当 △210

4共 済 費 50     時間外勤務手当 △8

    一般職期末手当 △40

10需 用 費 33     勤勉手当 △33

    一般職普通退職手当及び負担

    金 △29

    共済組合負担金 49

    互助組合負担金 1

○一般管理経常経費 33

    印刷製本費 33

計 34,457 △667 33,790 △667
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１．一般職

（1）総括 （単位：千円）

報　　酬 給　　料 職 員 手 当 計

(12)

3

(12)

3

(0)

0

区  分 扶 養 手 当 通 勤 手 当 管理職手当 期 末 手 当 勤 勉 手 当 住 居 手 当

補 正 後 318 48 2,602 1,785 336

補 正 前 318 284 2,642 1,818 546

職員手当 比   較 0 △ 236 △ 40 △ 33 △ 210

の 内 訳 区  分 時間外手当 宿日直手当 特殊勤務手当 管理職特別勤務手当

補 正 後 402

補 正 前 410

比   較 △ 8

△ 721 50 △ 671

補 正 後

補 正 前

比    較

3,272 10,046 5,491 18,809 4,013 22,822

3,272 10,240 6,018 19,530 3,963 23,493

0 △ 194 △ 527

区　分
職 員 数
（人）

給　　　　　　　　　与　　　　　　　　　費
共　済　費

給　 与　 費　 明　 細　 書

合　　　計 備　　考



ア　会計年度任用職員以外の職員 （単位：千円）

報　　酬 給　　料 職 員 手 当 計

3

3

0

区  分 扶 養 手 当 通 勤 手 当 管理職手当 期 末 手 当 勤 勉 手 当 住 居 手 当

補 正 後 318 48 2,141 1,785 336

補 正 前 318 284 2,181 1,818 546

職員手当 比   較 0 △ 236 △ 40 △ 33 △ 210

の 内 訳 区  分 時間外手当 宿日直手当 特殊勤務手当 管理職特別勤務手当

補 正 後 402

補 正 前 410

比   較 △ 8

備　　考区　分
職 員 数
（人）

給　　　　　　　　　与　　　　　　　　　費
共　済　費 合　　　計

18,487

19,158

△ 671

15,076

15,797

△ 721

3,411

3,361

50比    較

10,046

10,240

△ 194

5,030

5,557

△ 527

補 正 後

補 正 前
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イ　会計年度任用職員 （単位：千円）

報　　酬 給　　料 職 員 手 当 計

(12)

(12)

(0)

※（　）内は、パートタイム会計年度任用職員について外書き

区  分 扶 養 手 当 通 勤 手 当 管理職手当 期 末 手 当 勤 勉 手 当 住 居 手 当

補 正 後 461

補 正 前 461

職員手当 比   較 0

の 内 訳 区  分 時間外手当 宿日直手当 特殊勤務手当 管理職特別勤務手当

補 正 後

補 正 前

比   較

備　　考

補 正 後

比    較

補 正 前

3,272

4,335

0 0 0 0 0

3,272 461 3,733 602

給　　　　　　　　　与　　　　　　　　　費
共　済　費

461 3,733 602 4,335

区　分
職 員 数
（人）

合　　　計



（2） 給料及び職員手当の増減額の明細

区　　分 増 減 額

△ 194

△ 527

（3）給料及び職員手当の状況 

ア　職員一人当たり給与

令和5年6月1日現在

　平 均 年 齢　（歳・月） 37.10

　平 均 給 与 月 額　（円） 311,233

　平 均 給 料 月 額　（円） 277,800

　平 均 年 齢　（歳・月） 38.9

令和5年1月1日現在 　平 均 給 与 月 額　（円） 323,426

　平 均 給 料 月 額　（円） 283,300

区　　　　　　　　分 行　　　政　　　職 技　能　労　務　職

△ 194給　　料

　その他増減分

　昇給に伴う増加分

職員手当 △ 527
　制度改正に伴う増減分

　その他増減分 異動による

異動による

説　　　　　　　　　　　　　明

　給与改定に伴う増減分

増 減 事 由 別 内 訳
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ウ　級（等級）別職員数

級（等級） 職員数（人） 構成比（％） 級（等級） 職員数（人） 構成比（％）
6 級
5 級 5 級
4 級 4 級
3 級 2 66.7% 3 級
2 級 2 級
1 級 1 33.3% 1 級

計 3 100.0% 計

級（等級） 職員数（人） 構成比（％） 級（等級） 職員数（人） 構成比（％）
6 級
5 級 5 級
4 級 4 級
3 級 2 66.7% 3 級
2 級 2 級
1 級 1 33.3% 1 級

計 3 100.0% 計

令和5年1月1日現在

行 政 職 技 能 労 務 職
区 分

令和5年6月1日現在

区 分
行 政 職 技 能 労 務 職



エ　昇給

行 政 職 技能労務職

職　　　　 員 　　　　数(Ａ)(人) 3 3

昇給に係る職員数        (Ｂ)(人) 3 3

4号給（人） 3 3

　　  号給数別内訳

比　　　　 率  （Ｂ）／（Ａ）（％） 100.0% 100.0%

職　　　　 員 　　　　数(Ａ)(人) 3 3

昇給に係る職員数        (Ｂ)(人) 3 3

4号給（人） 3 3

　　  号給数別内訳

比　　　　 率  （Ｂ）／（Ａ）（％） 100.0% 100.0%

区 分 合 計
代 表 的 な 職 種

補

正

後

補

正

前
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