
 

 議案第 １１９ 号 

 

令和３年度  湯梨浜町一般会計補正予算（第７号） 
 

令和３年度湯梨浜町の一般会計補正予算（第７号）は、次に定めるところによる。  

（歳入歳出予算の補正） 

第１条 歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ１４７，３１２千円を追加し、歳入歳出予算の総額を歳入歳

出それぞれ１１，３３８，７０３千円とする。  

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予算の金額は、「第１

表  歳入歳出予算補正」による。  

 

 

 

 

 

 

 

 

                         令和 ３ 年 １１ 月 ２６ 日提出 

 

                                湯梨浜町長 宮 脇 正 道 
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款 補  正  額 計

第 １ 表 歳 入 歳 出 予 算 補 正

－2－

（単位：千円）歳 入

項 補 正 前 の 額

国 庫 支 出 金14 1,354,460 147,312 1,501,772

国 庫 補 助 金2 665,964 147,312 813,276

11,338,703歳              入              合              計 11,191,391 147,312



－3－

補  正  額 計款

（単位：千円）歳 出

項 補 正 前 の 額

民 生 費3 3,155,416 147,312 3,302,728

児 童 福 祉 費 2 1,498,085 147,312 1,645,397

11,338,703歳              出              合              計 11,191,391 147,312



款 計

歳 入 歳 出 補 正 予 算 事 項 別 明 細 書

－4－

１　総　括
（単位：千円）歳 入

補 正 前 の 額 補  正  額

14 国 庫 支 出 金 147,312 1,501,7721,354,460

歳     入     合     計 11,191,391 147,312 11,338,703



－5－

地 方 債

補 正 前 の 額 計補 正 額款

（単位：千円）

特    定    財    源
一般財源

国県支出金 そ の 他

補 正 額 の 財 源 内 訳

歳 出

147,3123 147,312 3,302,7283,155,416民 生 費

歳     出     合     計 11,191,391 147,312 11,338,703 147,312



－6－

２　歳　入

（単位：千円）国庫補助金2国庫支出金（款） 14 （項）

補 正 額 説    明
金   額区   分

節
計補正前の額目

147,312児童福祉費補助金2147,312民生費国庫補助金2 239,05091,738 143,400子育て世帯への臨時特別給付金事業費補助金

3,912子育て世帯への臨時特別給付金事務費補助金

813,276147,312665,964計



－7－

一般会計 3  民生費

３　歳　出

（款） 3 民生費 （項） 2 児童福祉費 （単位：千円）

目 補正前の額 補 正 額 計

補  正  額  の  財  源  内  訳

特   定   財   源 説    明

節

一般財源 区   分 金   額
国県支出金 地 方 債 そ の 他

6子育て世 0 147,312 147,312 147,312 3職 員 手 当 等 155 ○子育て世帯への臨時特別給付金

帯への臨   給付事業 147,312

時特別給 10需 用 費 93     時間外勤務手当 155

付金給付     消耗品費 93

費 11役 務 費 650     通信運搬費 428

    手数料 222

12委 託 料 3,014     委託料（物） 3,014

    交付金 143,400

18負担金､補助 143,400

及 び 交 付 金

計 1,498,085 147,312 1,645,397 147,312
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１．一般職

（1）総括 （単位：千円）

報　　酬 給　　料 職 員 手 当 計

(349)
213

(349)
213
(0)

0

区  分 扶 養 手 当 通 勤 手 当 管理職手当 期 末 手 当 勤 勉 手 当 住 居 手 当

補 正 後 15,172 9,289 11,100 214,570 104,105 8,032

補 正 前 15,172 9,289 11,100 214,570 104,105 8,032

職員手当 比   較 0 0 0 0 0 0

の 内 訳 区  分 時間外手当 宿日直手当 特殊勤務手当 管理職特別勤務手当

補 正 後 45,039 45 1,802 675

補 正 前 44,884 45 1,802 675

比   較 155 0 0 0

補　正　予　算　給　与　費　明　細　書

155比    較 0 0 155 155 0

1,695,363

補 正 前 334,909 681,939 409,674 1,426,522 268,686 1,695,208

補 正 後 334,909 681,939 409,829 1,426,677 268,686

区　分
職 員 数
（人）

給　　　　　　　　　与　　　　　　　　　費
共　済　費 合　　　計 備　　考



ア　会計年度任用職員以外の職員 （単位：千円）

報　　酬 給　　料 職 員 手 当 計

(3)
178
(3)
178
(0)

0

※（　）内は、再任用短時間勤務職員について外書き

区  分 扶 養 手 当 通 勤 手 当 管理職手当 期 末 手 当 勤 勉 手 当 住 居 手 当

補 正 後 15,172 7,533 11,100 139,974 104,105 8,032

補 正 前 15,172 7,533 11,100 139,974 104,105 8,032

職員手当 比   較 0 0 0 0 0 0

の 内 訳 区  分 時間外手当 宿日直手当 特殊勤務手当 管理職特別勤務手当

補 正 後 42,395 45 2 675

補 正 前 42,240 45 2 675

比   較 155 0 0 0

155

補 正 前

比    較 0 155 155 0

609,973 328,878 938,851 192,354

備　　考

1,131,360

1,131,205

補 正 後 609,973 329,033 939,006 192,354

区　分
職 員 数
（人）

給　　　　　　　　　与　　　　　　　　　費
共　済　費 合　　　計
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－10－

イ　会計年度任用職員 （単位：千円）

報　　酬 給　　料 職 員 手 当 計

(346)
35

(346)
35
(0)

0

※（　）内は、パートタイム会計年度任用職員について外書き

区  分 扶 養 手 当 通 勤 手 当 管理職手当 期 末 手 当 勤 勉 手 当 住 居 手 当

補 正 後 1,756 74,596

補 正 前 1,756 74,596

職員手当 比   較 0 0

の 内 訳 区  分 時間外手当 宿日直手当 特殊勤務手当 管理職特別勤務手当

補 正 後 2,644 1,800

補 正 前 2,644 1,800

比   較 0 0

0 0

334,909 71,966 80,796 487,671

比    較 0 0 0 0

共　済　費 合　　　計 備　　考

補 正 前 334,909 71,966 80,796 487,671 76,332

564,003

564,003

補 正 後 76,332

区　分
職 員 数
（人）

給　　　　　　　　　与　　　　　　　　　費



（2） 給料及び職員手当の増減額の明細

区　　分 増 減 額

0

155

（3）給料及び職員手当の状況 

ア　職員一人当たり給与

　その他増減分

職員手当 155
　制度改正に伴う増減分

　その他増減分 子育て支援対策によるもの

増 減 事 由 別 内 訳 説　　　　　　　　　　　　　明

給　　料 0

　給与改定に伴う増減分

　昇給に伴う増加分

区　　　　　　　　分 行　　　政　　　職

326,849 263,967

290,101 261,083

技　能　労　務　職

41.10 46.8

42.1 46.10

334,491 263,967

290,863 261,083　平 均 給 料 月 額　（円）

令和3年11月1日現在

　平 均 年 齢　（歳・月）

　平 均 給 与 月 額　（円）

　平 均 給 料 月 額　（円）

　平 均 年 齢　（歳・月）

令和3年9月1日現在 　平 均 給 与 月 額　（円）

－11－



-12-

イ　級（等級）別職員数

級（等級） 職員数（人） 構成比（％） 級（等級） 職員数（人） 構成比（％）
6 級 5 2.9%
5 級 24 14.0% 5 級
4 級 19 11.0% 4 級 1 16.7%
3 級 48 27.9% 3 級 2 33.3%
2 級 36 20.9% 2 級

(2) (100.0%) (1) (100.0%)
40 23.3% 3 50.0%
(2) (100.0%) (1) (100.0%)
172 100.0% 計 6 100.0%

級（等級） 職員数（人） 構成比（％） 級（等級） 職員数（人） 構成比（％）
6 級 5 2.9%
5 級 25 14.6% 5 級
4 級 19 11.0% 4 級 1 16.7%
3 級 47 27.3% 3 級 2 33.3%
2 級 36 20.9% 2 級

(2) (100.0%) (1) (100.0%)
40 23.3% 3 50.0%
(2) (100.0%) (1) (100.0%)
172 100.0% 計 6 100.0%

※（　）内は、再任用短時間勤務職員について外書き

行 政 職 技 能 労 務 職
区 分

区 分
行 政 職 技 能 労 務 職

1 級

令和3年9月1日現在

1 級 1 級

計

計

1 級

令和3年11月1日現在



ウ　昇給

行 政 職 技能労務職

職　　　　 員 　　　　数(Ａ)(人) 178 172 6

昇給に係る職員数        (Ｂ)(人) 175 169 6

4号給（人） 151 147 4

　　  号給数別内訳 3号給（人） 9 9

2号給（人） 14 13 1

1号給（人） 1 1

比　　　　 率  （Ｂ）／（Ａ）（％） 98.3% 98.3% 100.0%

職　　　　 員 　　　　数(Ａ)(人) 178 172 6

昇給に係る職員数        (Ｂ)(人) 176 170 6

4号給（人） 152 148 4

　　  号給数別内訳 3号給（人） 8 8

2号給（人） 15 14 1

1号給（人） 1 1

比　　　　 率  （Ｂ）／（Ａ）（％） 98.9% 98.8% 100.0%

補

正

前

区 分 合 計
代 表 的 な 職 種

補

正

後
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