
  

 

議案第 ６５ 号 

 

令和３年度 湯梨浜町下水道事業特別会計補正予算（第１号） 
 

 令和３年度湯梨浜町の下水道事業特別会計補正予算（第１号）は、次に定めるところによる。 

（歳入歳出予算の補正） 

第１条 歳入歳出予算の総額から歳入歳出それぞれ１，８１０千円を減額し、歳入歳出予算の総額を歳入歳出そ

れぞれ１，６９４，７８５千円とする。 

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予算の金額は、「第１表 

歳入歳出予算補正」による。 

 

 

 

 

 

                         令和 ３ 年 ６ 月１０日提出 

 

                                湯梨浜町長 宮 脇 正 道 
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款 補  正  額 計

第 １ 表 歳 入 歳 出 予 算 補 正

－2－

（単位：千円）歳 入

項 補 正 前 の 額

繰 入 金4 461,578 △1,810 459,768

他 会 計 繰 入 金1 461,578 △1,810 459,768

1,694,785歳              入              合              計 1,696,595 △1,810



－3－

補  正  額 計款

（単位：千円）歳 出

項 補 正 前 の 額

総 務 費1 33,012 △1,810 31,202

総 務 管 理 費 1 33,012 △1,810 31,202

事 業 費2 1,099,258 0 1,099,258

公 共 下 水 道 整 備 事 業 費 2 1,081,117 0 1,081,117

公 債 費3 563,325 0 563,325

公 債 費 1 563,325 0 563,325

1,694,785歳              出              合              計 1,696,595 △1,810



款 計

歳 入 歳 出 補 正 予 算 事 項 別 明 細 書

－4－

１　総　括
（単位：千円）歳 入

補 正 前 の 額 補  正  額

4 繰 入 金 △1,810 459,768461,578

歳     入     合     計 1,696,595 △1,810 1,694,785
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地 方 債

補正前の額 計補 正 額款

（単位：千円）

特    定    財    源
一般財源

国県支出金 そ の 他

補 正 額 の 財 源 内 訳

歳 出

△1,6901 △1,810 31,20233,012 △120総 務 費

2 0 1,099,2581,099,258事 業 費

1,6903 0 563,325563,325 △1,690公 債 費

歳     出     合     計 1,696,595 △1,810 1,694,785 △1,810



－6－

２　歳　入

（単位：千円）他会計繰入金1繰入金（款） 4 （項）

補 正 額 説    明
金   額区   分

節
計補正前の額目

△1,810一般会計繰入金1△1,810一般会計繰入金1 459,768461,578 △1,810一般会計繰入金

459,768△1,810461,578計



－7－

下水道事業特別会計 1  総務費

３　歳　出

（款） 1 総務費 （項） 1 総務管理費 （単位：千円）

目 補正前の額 補 正 額 計

補  正  額  の  財  源  内  訳

特   定   財   源 説    明

節

一般財源 区   分 金   額
国県支出金 地 方 債 そ の 他

1一般管理 33,012 △1,810 31,202 △1,690 △120 2給 料 △155 ○一般職人件費 △1,810

費     一般職給 △155

3職員手当等 △1,471     扶養手当 △378

    通勤手当 △24

4共 済 費 △184     管理職手当 △276

    一般職期末手当 △100

    勤勉手当 △74

    児童手当 △120

    一般職普通退職手当及び負担

    金 △499

    共済組合負担金 △182

    互助組合負担金 △2

計 33,012 △1,810 31,202 △1,690 △120

（款） 2 事業費 （項） 2 公共下水道整備事業費

2施設整備 844,543 0 844,543 3職員手当等 △51 ○雨水（ポンプ場）事業（補助）

事業費     時間外勤務手当 △51

8旅 費 51     会計年度任用短時間勤務職員

    費用弁償 51

14工事請負費 △340,000     工事請負費 △340,000

    備品購入費（普） 340,000

17備品購入費 340,000

計 1,081,117 0 1,081,117

（款） 3 公債費 （項） 1 公債費

1元金 508,010 0 508,010 1,690 △1,690

計 563,325 0 563,325 1,690 △1,690
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１．一般職

（1）総括 （単位：千円）

報　　酬 給　　料 職 員 手 当 計

(1)
2

(1)
2

(0)
0

区  分 扶 養 手 当 通 勤 手 当 管理職手当 期 末 手 当 勤 勉 手 当 住 居 手 当

補 正 後 140 63 120 2,799 1,825

補 正 前 518 87 396 2,899 1,899

職員手当 比   較 △ 378 △ 24 △ 276 △ 100 △ 74

の 内 訳 区  分 時間外手当 宿日直手当 特殊勤務手当 管理職特別勤務手当

補 正 後 1,134

補 正 前 1,185

比   較 △ 51

区　分
職 員 数
（人）

給　　　　　　　　　与　　　　　　　　　費
共　済　費 合　　　計 備　　考

補 正 後 1,644 9,358 6,081 17,083 3,363

△ 1,058 △ 184

20,446

補 正 前 1,644 9,513 6,984 18,141 3,547 21,688

△ 1,242比    較 0 △ 155 △ 903

補　正　予　算　給　与　費　明　細　書



ア　会計年度任用職員以外の職員 （単位：千円）

報　　酬 給　　料 職 員 手 当 計

2

2

0

※（　）内は、再任用短時間勤務職員について外書き

区  分 扶 養 手 当 通 勤 手 当 管理職手当 期 末 手 当 勤 勉 手 当 住 居 手 当

補 正 後 140 63 120 2,449 1,825

補 正 前 518 87 396 2,549 1,899

職員手当 比   較 △ 378 △ 24 △ 276 △ 100 △ 74

の 内 訳 区  分 時間外手当 宿日直手当 特殊勤務手当 管理職特別勤務手当

補 正 後 1,134

補 正 前 1,185

比   較 △ 51

△ 1,242比    較 △ 155 △ 903 △ 1,058 △ 184

15,089 3,019 18,108

補 正 前 9,513 6,634 16,147 3,203 19,350

区　分
職 員 数
（人）

給　　　　　　　　　与　　　　　　　　　費
共　済　費 合　　　計 備　　考

補 正 後 9,358 5,731
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イ　会計年度任用職員 （単位：千円）

報　　酬 給　　料 職 員 手 当 計

(1)

(1)

(0)

※（　）内は、パートタイム会計年度任用職員について外書き

区  分 扶 養 手 当 通 勤 手 当 管理職手当 期 末 手 当 勤 勉 手 当 住 居 手 当

補 正 後 350

補 正 前 350

職員手当 比   較 0

の 内 訳 区  分 時間外手当 宿日直手当 特殊勤務手当 管理職特別勤務手当

補 正 後

補 正 前

比   較

区　分
職 員 数
（人）

給　　　　　　　　　与　　　　　　　　　費
共　済　費 合　　　計 備　　考

補 正 後 1,644 350 1,994 344

補 正 前 1,644 350 1,994 344 2,338

0比    較 0 0 0 0

2,338



（2） 給料及び職員手当の増減額の明細

区　　分 増 減 額

△ 155

△ 903

（3）給料及び職員手当の状況 

ア　職員一人当たり給与

職員手当 △ 903

増 減 事 由 別 内 訳 説　　　　　　　　　　　　　明

区　　　　　　　　分 行　　　政　　　職

異動による

　給与改定に伴う増減分

△ 155給　　料

　その他増減分

　昇給に伴う増加分

　制度改正に伴う増減分

　その他増減分 異動による

　平 均 年 齢　（歳・月） 52.5

技　能　労　務　職

令和3年1月1日現在 　平 均 給 与 月 額　（円） 400,804

　平 均 給 料 月 額　（円） 349,900

令和3年6月1日現在

　平 均 年 齢　（歳・月） 47.0

　平 均 給 与 月 額　（円） 360,583

　平 均 給 料 月 額　（円） 340,150

－11－



-12-

イ　級（等級）別職員数

級（等級） 職員数（人） 構成比（％） 級（等級） 職員数（人） 構成比（％）
6 級
5 級 5 級
4 級 1 50.0% 4 級
3 級 1 50.0% 3 級
2 級 2 級
1 級 1 級
計 2 100.0% 計

級（等級） 職員数（人） 構成比（％） 級（等級） 職員数（人） 構成比（％）
6 級
5 級 1 50.0% 5 級
4 級 4 級
3 級 1 50.0% 3 級
2 級 2 級
1 級 1 級
計 2 100.0% 計

令和3年1月1日現在

行 政 職 技 能 労 務 職
区 分

令和3年6月1日現在

区 分
行 政 職 技 能 労 務 職



ウ　昇給

行 政 職 技能労務職

職　　　　 員 　　　　数(Ａ)(人) 2 2

昇給に係る職員数        (Ｂ)(人) 2 2

4号給（人） 2 2

　　  号給数別内訳

比　　　　 率  （Ｂ）／（Ａ）（％） 100.0% 100.0%

職　　　　 員 　　　　数(Ａ)(人) 2 2

昇給に係る職員数        (Ｂ)(人) 2 2

4号給（人） 1 1

　　  号給数別内訳 2号給（人） 1 1

比　　　　 率  （Ｂ）／（Ａ）（％） 100.0% 100.0%

補

正

後

補

正

前

代 表 的 な 職 種
区 分 合 計
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