
 

 

議案第 ６４ 号 

 

令和３年度  湯 梨浜町介護保険特別会計補正予算（第１ 号） 
 

 令和３年度湯梨浜町の介護保険特別会計補正予算（第１号）は、次に定めるところによる。 

（歳入歳出予算の補正） 

第１条 歳入歳出予算の総額から歳入歳出それぞれ２，２０６千円を減額し、歳入歳出予算の総額を歳入歳出そ

れぞれ１，９７０，３８９千円とする。 

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予算の金額は､「第１表 

歳入歳出予算補正」による。 

 

 

 

 

 

                         令和 ３ 年 ６ 月 １０ 日提出 

 

                                湯梨浜町長 宮 脇 正 道 
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款 補  正  額 計

第 １ 表 歳 入 歳 出 予 算 補 正

－2－

（単位：千円）歳 入

項 補 正 前 の 額

繰 入 金7 335,479 △2,206 333,273

一 般 会 計 繰 入 金1 335,479 △2,206 333,273

1,970,389歳              入              合              計 1,972,595 △2,206



－3－

補  正  額 計款

（単位：千円）歳 出

項 補 正 前 の 額

総 務 費1 78,328 △2,206 76,122

総 務 管 理 費 1 68,393 △2,206 66,187

1,970,389歳              出              合              計 1,972,595 △2,206



款 計

歳 入 歳 出 補 正 予 算 事 項 別 明 細 書

－4－

１　総　括
（単位：千円）歳 入

補 正 前 の 額 補  正  額

7 繰 入 金 △2,206 333,273335,479

歳     入     合     計 1,972,595 △2,206 1,970,389
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地 方 債

補正前の額 計補 正 額款

（単位：千円）

特    定    財    源
一般財源

国県支出金 そ の 他

補 正 額 の 財 源 内 訳

歳 出

1 △2,206 76,12278,328 △2,206総 務 費

歳     出     合     計 1,972,595 △2,206 1,970,389 △2,206
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２　歳　入

（単位：千円）一般会計繰入金1繰入金（款） 7 （項）

補 正 額 説    明
金   額区   分

節
計補正前の額目

426介護予防・日常生2426地域支援事業繰入2 41,65441,228 現年度分介護予防・日常生活支援総合事業以外の地域支

活支援総合事業以金 426援繰入金

外の地域支援事業

繰入金

△2,632その他事務費繰入1△2,632その他一般会計繰4 46,86749,499 △2,632その他事務費繰入金

金入金

333,273△2,206335,479計



－7－

介護保険特別会計 1  総務費

３　歳　出

（款） 1 総務費 （項） 1 総務管理費 （単位：千円）

目 補正前の額 補 正 額 計

補  正  額  の  財  源  内  訳

特   定   財   源 説    明

節

一般財源 区   分 金   額
国県支出金 地 方 債 そ の 他

1一般管理 40,320 △2,632 37,688 △2,632 2給 料 △1,071 ○一般職人件費 △2,632

費     一般職給 △1,071

3職員手当等 △1,289     扶養手当 △78

    通勤手当 △35

4共 済 費 △272     住居手当 441

    時間外勤務手当 △28

    一般職期末手当 △295

    勤勉手当 △219

    一般職普通退職手当及び負担

    金 △1,075

    共済組合負担金 △270

    互助組合負担金 △2

2地域包括 28,073 426 28,499 426 2給 料 190 ○一般職人件費 426

支援セン     一般職給 190

ター運営 3職員手当等 △466     通勤手当 10

費     住居手当 △213

4共 済 費 702     時間外勤務手当 228

    管理職手当 △276

    一般職期末手当 160

    勤勉手当 129

    一般職普通退職手当及び負担

    金 △504

    共済組合負担金 701

    社会保険料（人） △5

    互助組合負担金 6

計 68,393 △2,206 66,187 △2,206
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１．一般職

（1）総括 （単位：千円）

報　　酬 給　　料 職 員 手 当 計

(6)
10

(6)
10

(0)
0

区  分 扶 養 手 当 通 勤 手 当 管理職手当 期 末 手 当 勤 勉 手 当 住 居 手 当

補 正 後 516 550 480 8,831 5,216 441

補 正 前 594 575 756 8,966 5,306 213

職員手当 比   較 △ 78 △ 25 △ 276 △ 135 △ 90 228

の 内 訳 区  分 時間外手当 宿日直手当 特殊勤務手当 管理職特別勤務手当

補 正 後 1,144

補 正 前 944

比   較 200

補　正　予　算　給　与　費　明　細　書

△ 627

補 正 前 8,814

比    較 0 △ 881 △ 176 △ 1,057 430

33,364 17,354 59,532 11,262

共　済　費 合　　　計

70,794

備　　考

補 正 後 8,814 32,483 17,178 58,475 11,692 70,167

区　分
職 員 数
（人）

給　　　　　　　　　与　　　　　　　　　費



ア　会計年度任用職員以外の職員 （単位：千円）

報　　酬 給　　料 職 員 手 当 計

補 正 後 10 32,483 15,379 47,862 9,902 57,764

補 正 前 10 33,364 15,555 48,919 9,472 58,391

比    較 0 △ 881 △ 176 △ 1,057 430 △ 627

区  分 扶 養 手 当 通 勤 手 当 管理職手当 期 末 手 当 勤 勉 手 当 住 居 手 当

補 正 後 516 550 480 7,032 5,216 441

補 正 前 594 575 756 7,167 5,306 213

職員手当 比   較 △ 78 △ 25 △ 276 △ 135 △ 90 228

の 内 訳 区  分 時間外手当 宿日直手当 特殊勤務手当 管理職特別勤務手当

補 正 後 1,144

補 正 前 944

比   較 200

備　　考区　分
職 員 数
（人）

給　　　　　　　　　与　　　　　　　　　費
共　済　費 合　　　計
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イ　会計年度任用職員 （単位：千円）

報　　酬 給　　料 職 員 手 当 計

(6)

(6)

(0)

※（　）内は、パートタイム会計年度任用職員について外書き

区  分 扶 養 手 当 通 勤 手 当 管理職手当 期 末 手 当 勤 勉 手 当 住 居 手 当

補 正 後 1,799

補 正 前 1,799

職員手当 比   較 0

の 内 訳 区  分 時間外手当 宿日直手当 特殊勤務手当 管理職特別勤務手当

補 正 後

補 正 前

比   較

0 0 0 0

12,403

補 正 前 8,814 1,799 10,613

1,790

比    較 0

1,790 12,403

補 正 後 8,814 1,799 10,613

区　分
職 員 数
（人）

給　　　　　　　　　与　　　　　　　　　費
共　済　費 合　　　計 備　　考



（2） 給料及び職員手当の増減額の明細

区　　分 増 減 額

△ 881

△ 176

（3）給料及び職員手当の状況 

ア　職員一人当たり給与

令和3年1月1日現在 　平 均 給 与 月 額　（円）

△ 881

　平 均 年 齢　（歳・月）

職員手当 △ 176

　その他増減分

技　能　労　務　職区　　　　　　　　分 行　　　政　　　職

給　　料 　昇給に伴う増加分

　その他増減分

　制度改正に伴う増減分

　給与改定に伴う増減分

　平 均 給 与 月 額　（円） 311,087

326,156

　平 均 給 料 月 額　（円）

説　　　　　　　　　　　　　明増 減 事 由 別 内 訳

異動による

異動による

47.8

令和3年6月1日現在

　平 均 給 料 月 額　（円） 282,580

　平 均 年 齢　（歳・月）

303,490

44.5
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イ　級（等級）別職員数

級（等級） 職員数（人） 構成比（％） 級（等級） 職員数（人） 構成比（％）
6 級
5 級 1 10.0% 5 級
4 級 2 20.0% 4 級
3 級 1 10.0% 3 級
2 級 3 30.0% 2 級
1 級 3 30.0% 1 級
計 10 100.0% 計

級（等級） 職員数（人） 構成比（％） 級（等級） 職員数（人） 構成比（％）
6 級
5 級 2 20.0% 5 級
4 級 2 20.0% 4 級
3 級 1 10.0% 3 級
2 級 4 40.0% 2 級
1 級 1 10.0% 1 級
計 10 100.0% 計

令和3年1月1日現在

区 分
行 政 職 技 能 労 務 職

令和3年6月1日現在

行 政 職 技 能 労 務 職
区 分



ウ　昇給

行 政 職 技能労務職

職　　　　 員 　　　　数(Ａ)(人) 10 10

昇給に係る職員数        (Ｂ)(人) 9 9

4号給（人） 6 6

　　  号給数別内訳 3号給（人） 1 1

2号給（人） 2 2

比　　　　 率  （Ｂ）／（Ａ）（％） 90.0% 90.0%

職　　　　 員 　　　　数(Ａ)(人) 10 10

昇給に係る職員数        (Ｂ)(人) 9 9

4号給（人） 5 5

　　  号給数別内訳 3号給（人） 1 1

2号給（人） 3 3

比　　　　 率  （Ｂ）／（Ａ）（％） 90.0% 90.0%

代 表 的 な 職 種

補

正

後

補

正

前

区 分 合 計
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